Protokoll der

doppelkeks-Jahreshauptversammlung am 2. August 2009

Anwesend Christoph Ecken, Ilhan Ertirk, Marki InceoglwgiRhard Lask, Gabriel
Neumann, Harald Nikolaus, Magdalena Tonner, Madthitegand
Entschuldigt: Christian Altmeier, Bertram Eisenhauer, AnnikackeSandra Thoms

1. Begruf3ung

Der 1. Vorsitzende Harald Nikolaus er6ffnet dieréahauptversammlung und begruf3t
die anwesenden Vereinsmitglieder.

2. Rechenschaftsbericht des Vorstandes

Sommer 2008:Unter der Leitung von Christoph Ecken formiertsmit vier
Teilnehmern eine neue PR-Praxis-Gruppe.

Sommer 2008: Projekt ,Forderkeks®”.

Zusammen mit der PR-Praxis-Gruppe Christoph Eckatstand Grundkonzeption

eines Fordervereins erarbeitet, um ehemalige rap#diglieder dazu zu bewegen

demdoppel keks beizutreten und vor allem deuaprecht beim Unterhalt seiner

Redaktionsraume in der Hauptstral3e finanziell Zzerstitzen.

- PR-Gruppe entwickelte Leitfaden fur Telefonintewse Die Akquise erzielte erste
Erfolge, kam aber bald zum erliegen. Da der rugreadder in die FSK zog, fiel
das Hauptargument— deaprecht beim Unterhalt des Blros unterstiitzen — weg.
Christoph Ecken und die PR-Praxis-Gruppen Uberaneias Konzept.

Weiteres Ziel: langfristige Sponsoren fir MWen akiguen.

8. November 2008, 26. Mai 200 hristoph Ecken leitete im Rahmen des Career
Service der Uni Heidelberg den zweistindigen WaoksfTraumberuf Medien®.

24./25. Januar 200913. Medienwerkstatt ,UberCash“

Marz/April 2009 : Initiiert von doppelkeks-Mitglied Magdalena Tomret sich
doppelkeks in Kooperation mit dem ,Heidelberger Frihling® beinojekt ,,Classic
Scouts” engagiert. Ein Teil des Projekts bestamduda Jugendliche mit mehreren
Felder des Journalismus vertraut zu machen. Miekdtiitzung deruprecht-
Redaktion fanden drei Workshops zu den Themen 3bfeeibt man eine
Konzertankindigung?* (Dozent: Christoph Ecken), gMilihre ich ein Interview mit
Musikern?“ (Paul Heeschyprecht) und ,Wie gestalte ich das Layout einer
Zeitungsseite?*“ (Stefanie Fetzprecht) statt.

Aufgrund der guten Resonanz wird die Kooperatiorkamnmenden Jahr fortgefuhrt.
Ein Konzept daflr ist bereits ausgearbeitet.

6./7. Juni 2009: 14. Medienwerkstatt ,UberPeople*



* Vier Griechenrunden (6. November 2008, 17. Dezember 2008, 18. Febi0@9,23.
Mai 2009)



. Abstimmung Uber die Entlastung des Vorstandes undes Kassenwartes

Christoph Ecken wird einstimmig zum Wahlleiter 8eiden Abstimmungen bestimmt.

* Die Versammlung entlastet den Vorstand einstimmig

» Da die Kasse derzeit noch ungepruft ist, wird diddstung des Kassenwarts auf den
27. September 2009 verschoben.

. Wahl des Vorstandes

Wabhl des 1. VorsitzendenEinziger Kandidat ist Harald Nikolaus.

Mit acht Ja-Stimmen wird Harald Nikolaus einstimralg 1. Vorsitzenden bestatigt
Wabhl des stellvertretenden VorsitzendenEinziger Kandidat ist Bertram Eisenhauer,
der sich vor der Versammlung bereiterklart hat andidieren.

Mit acht Ja-Stimmen wird Bertram Eisenhauer einstighals Stellvertretender
Vorsitzender bestatigt.

Wahl des Schriftfihrers: Einziger Kandidat ist Reinhard Lask.

Mit acht Ja-Stimmen wird Reinhard Lask als Schitliter bestatigt

Wahl des Pressesprecher€inziger Kandidat ist Gabriel Neumann.

Mit acht Ja-Stimmen wird Gabriel Neumann einstimidg Pressesprecher bestatigt
Wahl des KassenwartsEinzige Kandidatin ist Magdalena Tonner.

Mit acht Ja-Stimmen wird Magdalena Tonner einstigneir neuen Kassenwartin
gewahlt

Wahl des 1. KassenprufersEinziger Kandidat ist Christian Altmeier, dertsicor der
Versammlung bereiterklart hat, wieder zu kandidiere

Mit acht Ja-Stimmen wird Christian Altmeier einstmg als 1. Kassenprifer
wiedergewabhilt.

Wabhl des 2. KassenprufersEinziger Kandidat ist llhan Erttrk.

Mit acht Ja-Stimmen wird Ilhan Ertirk einstimmigaz2. Kassenprtfer gewahlt.

. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage fur das laufend&eschaftsjahr

» Die Versammlung entscheidet sich nach kurzer Dskas dass die Mitgliedsbeitrage
gleich bleiben.



6. Diskussion: Agenda fur das kommende Jahr

Kooperation mit Heidelr@d: Christoph Ecken steht in Verhandlungen mit dem
Career Center der Universitat Heidelberg, das deamsgesetzte Lehrredaktion
.Heidelr@d" zusammen mit dedoppelkeks wieder aufleben zu lassen.

Dazu musste der doppelkeks ein neues Konzept fiPdgekt erarbeiten, Dozenten
und Sponsoren suchen und dies der Universitat asphettpaket anbieten.

Christoph Ecken erarbeitet in den kommenden WodasrKonzept und stellt es dem
Vorstand vor.

15. Medienwerkstatt ,,UberMorgen — Die Zukunft des burnalismus® - Themen:
Journalismus 2.0, Crossmedia, Medienkrise, voralgih am 21./22. November
2009.

Angedachtes Programm/Dozenten:

Er6ffnungsvortrag Journalismustrends ,Netzokonom* Holger Schmidt (FAZ)
Propadeutikum: Gabriel Neumann

Handwerk: Lehrer einer Journalistenschule

PR-Strang. Dozent von Sponsor Ahrends & Bimboese

Podiumsdiskussion: ,Internet vs. Printmedien®

Als Ort auf jeden Fall die Alte Aula anfragen. Ballas nicht klappt: dai

Drei Teilnehmer + Moderator Christian Altmeier.

Folgende Géaste anfragen: Stefan Niggemeier (BilgBIBlogger ,,Don Alphonso®,
Thomas Knuwer (Handelsblatt), Jens Jessen, Leli€F-Eeuilleton, Manfred Fritz,
RNZ-Chefredakteur, Reinhard Werbeck, Geschaftsfilhternet-Rubrikenvermarkter
ISA

Werbung fir die kommenden MWen Mit Uni-Dozenten sprechen, ob man in
ausgesuchten Vorlesungen (z.B. VWL) die bevorsteddn\ als flr Studenten
relevantes Bildungsangebot vorstellen kdnnte.



7. Themen kommender Medienwerkstatten

In Zukunft per Evaluierungsbogen MW-Teilnehmer &lagwelches ,Uberthema* sie sich
fur kommende MWen wiinschen.

« ,UberlLokales“ — Lokaljournalismus
Wollten der Verein in der Vergangenheit mehrmassTdlema wahlen. Scheiterte
immer wieder an Bedenken, dass das Thema zu webigkBmsresonanz erzeugt.
Wichtig daher: Das Thema gut zu prasentierten. &fdag): Am Ende der MW15
sollte man den Teilnehmern einen Ausblick prasesnieind so fur die kommende
MW werben.
Inhaltlich sollte die MW die lokalen Presselandgtdrascannen und nicht auf
Heidelberg konzentrieren. Idee: den Gegensatz hersOrten an denen es noch
Konkurrenz zwischen mehreren Lokalblattern gibt khinopolpresse
gegenuberzustellen.
Neue Wege des Lokaljournalismus aufzeigen: Beigpiet Westen*.

« ,Uber(Meta)Medien* — Zweitverwerter wie Perlentaucher, Huffington Pos
kénnte bereits mit Onlineteil von MW15 abgedeckihse

+ ,UberUnternehmen® — Journalismus innerhalb von Unternehmen
Mitarbeitermagazinen sind langst keine PR-Brosamiamehr und machen nicht nur
Hurrajournalismus. In der Internen Kommunikatiortedbng vieler Unternehmen
arbeiten echte Journalisten. Wie sieht der Alltag Yournalisten aus, die sich im
Spannungsfeld von journalistischer Arbeit und Finm&eressen bewegen? Welche
Unterschiede und Gemeinsamkeiten gibt es zwisceelmten® und
Unternehmensjournalisten?

Protokoll: Reinhard Lask



